{ OKR:
/ | F M 2 s O que é e como implementar?

EDUCAGCAO & CONSULTORIA




NOSSO
PROPOSITO

Acelerar o crescimento profissional de
nossos alunos por meio de uma
experiéncia educacional Unica,
fundamentada em conceitos soélidos,

linguagem simples, ferramentas e exemplos
praticos.




Educacao enquanto elemento
transformador ¢é o pilar central
de nossa atuacao.
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Equipe altamente qualificada:
¥ professores com grande experiéncia
pratica e formados nas melhores
universidades do Brasl

Cursos e trilhas atualizados e focados /
nas habilidades mais requisitadas do

mercado de trabalho
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Quem
Somos

490 MIL 15 ANOS

e experiéncia

@ Mais de «
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@ \@) Nossa sede

Av. Alan Turing, 345
Parque Cientifico e Tecnolégico da UNICAMP
150 + de 100 Campinas, SP
projetos realizados treinamen tos



Informacoes do curso

I:I_-[l Curso OKR gratuito, 1 ano de acesso e 1 més

05 horas de conteudo
de suporte na plataforma.

Terminando o curso vocé sera capaz de:

* Preparar-se para atingir seu objetivo profissional com
mais clareza, desenvolvendo a habilidade de autogestao;

» Entregar resultados cada vez mais alinhados com os
objetivos da empresa em que atua.

Linguagem simples e cases reais.
100% online: estude quando e onde quiser

il

Plataforma 100% online,

‘( W )' Metodologia FM2S:
disponivel 24h/7dias por semana;

’ é .  Baseada em cases reais de mercado,
apresentados por quem os vivenciou e esta na
estrada como vocé.
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Modulo 1 - Introducao
Programa do Curso

1. O que é a metodologia OKR: para que serve e o que é
necessario em um OKR;
Exemplo de aplicacao;
Vantagens: para a empresa que implementa e para o
profissional envolvido na implementacao;

4. Planejamento Estratégico alinhado ao OKR: mundo VUCA,
evolucao do Planejamento Estratégico, Planejamento

Estratégico e OKR.
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Modulo 2 - Conceitos

Programa do Curso

1. Obijetivos e Resultados-chave do OKR: definir objetivos e

evidéncias de que foram alcancados;

2. Criacao de Resultados-Chave: KRs de Comprometimento, KRs
Aspiracionais e KRs estruturantes e baseados em valor;

3. Como transformar KR estruturante em KR de valor;

4. Ciclos indicados para o OKR: Ciclos para OKR de Empresa, de
Equipes e Individual;

5. Como realizar cerimonias: o que é e como realizar cerimobnias de
check-in;

6. Definicoes importantes: diferenca entre planejamento

estratégico e tatico e diferenca entre KR e KPI.
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Maddulo 3 - Passo a passo

* Passo 1: Como definir Propdsitos e Prioridades; Progra ma do Cu rso

* Passo 2: Como transformar Prioridades em Objetivos e

Resultados-Chave;

* Passo 3: Como validar os OKRs com a lideranca e outras
areas;

* Passo 4: Cadéncias e acompanhamento OKRs;

* Passo 5: Fechamento e Retrospectiva do ciclo;

* Passo 6: Construcao de um novo ciclo;

¢ Como alinhar os OKRs com os Valores da Empresa;

« Como construir novos OKRs;

* Exemplos de implementacao do OKR;

* Revisao das etapas de construcao do OKR.
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Contate-nos

Av. Alan Turing, 345
® Parque Cientifico e Tecnolégico da UNICAMP
Campinas, SP

[~] relacionamento@fm2s.com.br

% (19) 4141-7495 / (19) 99132-0984
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https://www.instagram.com/fm2s.treinamentos/
https://www.facebook.com/projetosemelhoria
https://www.linkedin.com/school/fm2s/
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